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دکتر 

عبادی

:آن چه از شما خواشته شده بودبرای این  جلسه 
با توجه به  مراحل طراحي آموزشي با رویكرد 

سيستمي هر  کدام از مراحل مربوطه را با توجه  به
.طراحي جلسه امروز بررسي و  نقد کنيد



دکتر 

عبادی

مراحل طراحی آموزشی  

خودآیندهبرایکشنقشهیککههمانطور•

درمعلمانتمامیزند،میطراحیبهدست

رحطنوعیترسیموطراحیبهنیازدرسکلاس

جملهازآموزشیطراحی.هستندآیندهبرای

وسطتبایدکهاستهاییزمینهپیشمهمترین

ونیبیپیشآموزشی،طراحی.شودرعایتمعلم

اهداف،اساسبرآموزشیرویدادهایتنظیم

ساختبهتوجهباموجودامکاناتومحتوا

دهشتعریفآموزان،دانشویژگیهایوشناختی

.است

معلم و طراحی 

آموزشی



دکتر 

عبادی

مراحل طراحی آموزشی  

نیازموردیادگیریامکاناتکردنفراهمآموزشی،طراحیازهدف
درمهمیعاملمناسب،ومؤثریادگیریهایفعالیتانتخابزیرااست،

طتوستدریسشروعازقبل.شودمیمحسوبدرسیکطراحیفرآیند
ارخودیبرنامهوکندآمادهوبینیپیشراچیزهمهبایدویمعلم،

.بنویسد
اشد،بکاملتواندنمیوقتهیچتدریس،فرآیندکهاینبهتوجهبااما

روزبهومرتبپیوستهوباشندپذیرانعطافبایدشدهطراحیهایبرنامه
.شوند

تدریسTeachingچیست؟



دکتر 

عبادی

Teachingتدریس 

تدریسبعضی،.استشدههیارامختلفیهایتعریفیادگیری،همانندتدریس،از
یگردگروهیودانندمی«شودگرفتهیادبایدآنچهدربارهمعلمصریحبیان»را

لاسکدرمحتواوآموزدانشمعلم،بینکهدانندمیمتقابلیهمورزی»راتدریس
«.داردجریاندرس

آوردنفراهم»راتدریسپرورش،وآموزشمتخصصانومربیاناززیادییعدّه
از.داننامیده،«کندتسهیلراآموزاندانشیادگیریکهفرصتهاییوموقعیت
عالیتیفتدریس،»کهگرفتنتیجهتوانمیشدهارائهتعاریفیمجموعهبررسی
«.استییادگیرتسهیلمنظوربهآموزدانشومعلمبینهدفمندومنظموتعاملی

.(1382شعبانی،)

وایهپطراحی.ارزشیابیواجراطراحی،:ازعبارتندفعالیتیچنیناصلیعوامل
استوارنآبرارزشیابیواجرایعنیدیگرعاملدوکهاستفرآیندایناصلیاساس
.استآموزشیطراحیکیفیتبهوابستهآنهامطلوبتحققوهستند



دکتر 

عبادی

مراحل طراحی آموزشی  

.شودمیمشاهدهاساسیمرحلهچهارآموزشی،طراحیالگوهایتمامیدر

آموزشیاهدافتنظیم:اولمرحله
آموزشیموقعیتتحلیل:دوممرحله
یآموزشوسایلوهاروشمحتوا،تعیینوتحلیل:سوممرحله

ارزشیابینظامتعیینوتحلیل:چهارممرحله



دکتر 

عبادی

تحلیل و تنظیم هدفهای آموزشی: مرحله اول 

. دهدفهای آموزشی، بیان کننده ی وضعیت مطلوب در یک رویداد آموزشی هستن
:هدفهای خوب تنظیم شده حداقل باید دارای چهار ویژگی زیر باشند

.ونددانش آموز، محور باشند؛ یعنی بر اساس فعالیت های دانش آموزان تنظیم ش. 1

.توصیفی از نتایج یادگیری باشند. 2

.صریح، روشن و قابل فهم باشند. 3

.قابل مشاهده و اندازه گیری باشند. 4



دکتر 

عبادی

مراحل نگارش هدفهای آموزشی
چهارایناگرچه.شودطیبایداساسییمرحلهچهارآموزشی،هدفهاینگارشبرای

زیراتند،نیسچنینالزاماًطراحی،فرآینددراماهستند؛پیوستهوتسلسلیمرحله،
بازنگریبهوبرگرددعقببهمجدداًًاستممکنمرحلههرنوشتنازپسطراح،
ارشنگمراحل.کنداقدامآنهابازنویسیواصلاحبهوبپردازدشدهنوشتهاهداف

:ازعبارتندآموزشیهدفهای

آموزشی[ Goals]تعیین هدف یا هدفهای کلی -الف 
[Sybgoals]تبدیل هدف کلی به اهداف جزئی-ب 
تبدیل هدفهای جزئی به هدفهای رفتاری-ج 



دکتر 

عبادی

آموزشی[ Goals]تعیین هدف یا هدفهای کلی -الف 
این . ابندهدفهای کلی آموزشی، اهدافی هستند که در پایان یک دوره یا جلسه ی آموزشی باید تحقق ی

در اهداف کلی درسی، مقاصد و.دسته از اهداف، معمولاً به صورت عبارتهای کلی مطرح می شوند
دف های  اهداف کلی درسی، ه. انتظارات با واژه های غیررفتاری و مبهم، اما قابل دسترس، بیان می گردد

.مشخص می کند( حرکتی-شناختی، عاطفی و روانی)درسی را در همه ی ابعاد یادگیری 

«با طراحی آموزشی آشنا شونددانشجویان»
هستندتفسیروتعبیرقابلومبهمصراحتعدمعلتبهمعمولاًآموزشی،کلیهدفهای.
یافتخواهندتحققبیشتریزمانمدتدرجزئیهدفهایبامقایسهدرکلیهدفهای.
وانعنبهاستممکنکنند،میبیانراآموزشجریانازشدهکسبنهاییمهارتچوناهدافاین

هدفهایظیمتنونوشتنباتربیتینظرانصاحبازکثیریگروهاگرچهروندکاربهانگیزه،نوعی
هستند،رزشیپراهدفهایکنند،میتعیینرافعالیتهاعمومیجهتاینکهدلیلبهامامخالفند؛کلی
راآموزشیهایفعالیتورفتاریجزئی،هدفهایتوانمیآموزشیکلیهدفهایطریقاززیرا

.بخشیدلازمهماهنگیوجهتآنهابهوکردمشخص
بههکهستندارزشمندزمانیآموزشیکلیهدفهایکنندتوجهبایدآموزشیطراحانومعلمان

وحیطرامراحلتمامبایدفوقهدفبهرسیدنبرای:مثالعنوانبهشوند؛تجزیهرفتاریوجزئیهدفهای
اینرغیدرشوند،مشخصصریحوواضحطوربهدهند،انجامآموزاندانشاجرامراحلدراستلازمکههاییفعالیت
.یافتنخواهدتحققهرگزکلی،هدفصورت



دکتر 

عبادی

آموزشی[ Goals]کلی هدفهای 

زشی طراحان آمو. اهداف کلی درسی از طریق افعال غیررفتاری بیان می شود
وع  و درسی برای تدوین و استخراج اهداف کلی درسی به افعال متعددی از ن

غیررفتاری نیاز دارند

:  گردددر زیر برخی از افعال غیررفتاری مورد نیاز برای هدف نویسی ارائه می
دریافتن واکنش نشان دادندانستن
پی بردن قضاوت کردنفهمیدن

اهمیت دادنارزش گذاری کردندرك کردن 
ارزش یابی کردن تمایل داشتنبه کار بردن

تحلیل کردنابداع کردنترکیب کردن
دقت کردن تفسیر کردن علاقه مند شدن



دکتر 

عبادی

[Sybgoals]ییجزتبدیل هدف کلی به اهداف -ب 
های  هدفهای جزئی از تجزیه هدفهای کلی به دست می آیند و مراحل رسیدن به هدف

شخص  کلی را مشخص می کنند، به همین دلیل، نسبت به هدفهای کلی محدودتر و م
. تر و نسبت به هدفهای رفتاری، دارای جامعیت و شمول بیشتری هستند

می  چون هدفهای کلی اغلب به صورت افعال کلی و مبهم نوشتههدفهای جزئی، هم
.  شوند و خود نیز ممکن است قابل تجزیه به هدفهای جزئی ریزتر باشند

ساس ساده ترین راه نوشتن اهداف کلی و جزئی در فرآیند آموزش این است که بر ا
ف  موضوع اصلی درس، هدف کلی نوشته شود و بر اساس عناوین فرعی درس، اهدا

.  جزئی تنظیم گردند

ار می  در زیر، جهت آشنایی با افعال کلی که برای نوشتن اهداف کلی و جزئی به ک
سب ک/ دانستن / دوست داشتن / آشنا شدن :روند، تعدادی از آنها آورده شده است

/  ردن تصدیق ک/ باور کردن / فهمیدن /تمایل داشتن/ ارزش گذاری کردن / کردن 
درك کردن/ یاد گرفتن 



دکتر 

عبادی

تبدیل هدفهای جزئی به هدفهای رفتاری-ج 
oویعاطف،(عملی)حرکتی-روانیشناختی،رفتارهاینوعکههستنداهدافیرفتاری،هدفهای

شود،جادایآموزاندانشدرآموزشیفعالیتیکپایاندرداریمانتظارکهرامهارتهاییوقابلیتها
.کنندمیبیاندقّتبه

oباشد،هشدتشریحدهد،میانجامتدریسبرایمعلمکهاعمالینبایدرفتاری،هدفهاینوشتندر
میآنهاازیانتظاراتچهکهبفهمندآنهایمطالعهباآموزاندانشکهشوندنوشتهطوریبایدبلکه
انندبتوبایدشدهمطرحمطالببهتوجهباآموزش،پایانازپسمثلاًدهند؛انجامبایدچهورود

درسیطرحعملاًدبیرستاناولسالبهداشتیوزیستیعلومکتابسلولیساختارفصلبرای»
«بنویسند

oمچنینهوآموزشزمانمدتوامکاناتبایدهمیشه.شوندتنظیمبینانهواقعبایدرفتاریاهداف
هدفهایراگ.گرفتنظردررفتاریهدفهاینوشتندرراآموزاندانشمندیعلاقهوتحصیلیسطح

خوبرفتاریاهداف.شدخواهدانجاممؤثرودرستهمآموزششوند،تنظیمبینانهواقعرفتاری،
.باشندتهنداشخاصیمشکلآنهابهرسیدنبرایآموزاندانشاکثرکههستنداهدافیشده،تنظیم
.استآنبودنفهمقابلوصراحترفتاری،هدفنوشتندرنکتهاولین



دکتر 

عبادی

تبدیل هدفهای جزئی به هدفهای رفتاری-ج 

ندباشگیریاندازهومشاهدهقابلبایدصراحتبرعلاوهرفتاریهدفهای.
یککلید.استنتایجآنبودنمشاهدهقابلیادگیری،نتایجارزشیابیمحور
یفعلمشاهدهقابلفعل.استمشاهدهقابلفعلیکمشاهده،قابلهدف
مشاهدهقابلمحصولیکاشنتیجهکهرفتارییامشاهدهقابلعملکهاست

ده،شتعریفخوبومؤثررفتاریهدفیکبنابراین،.دهدتوضیحباشد،
.شدباگیریاندازهقابلاینتیجهومشاهدهقابلوصریحکهاستهدفی

یمزیرویژگیسهدارایرفتاریهدفهایرفتارگرا،روانشناساندیداز
:باشند

1-باشدشدهتعریفخوبومشخصدقیقاًبایدرفتارنوع.
2-شودبیاندقیقاًبایدعملکردیارفتارانجامشرایط.
3-کندمیمشخصرارفتارانجامقضاوتاساسوپایهکهمعیار



دکتر 

عبادی

رفتاریویژگی های هدفهای 
.نوع رفتار باید دقیقاً مشخص و خوب تعریف شده باشد-1

وشن،ربیانرفتاری،هدفهاینوشتندرعملکردیارفتارنوعازمنظور
جامانراآنآموزاندانشرودمیانتظارکهاسترفتاریصریحودقیق
نکته.اندکردهکسبرالازمگرایشیاقابلیتکهشودمشخصتادهند

ارکانجامبرکهافعالیازکهاستآنرفتار،نوعنوشتندرکلیدی
:مانندشود،استفادهدارددلالت

«آزمایش»،«بگیرداندازه»،«کندتعریف»،«کندپاك»،«کندحذف
.غیرهو«کند

ردهموگیردقرارشناختیحیطهدرهمتواندمیرفتار،یاعملکرد
.عاطفیوحرکتی-روانیحیطه



دکتر 

عبادی

رفتاریویژگی های هدفهای 
.شرایط انجام رفتار یا عملکرد باید دقیقاً بیان شود-2
دانشآن،بهتوجهباکهاستامکاناتیوشرایطبیانرفتاری،اهدافنوشتندرمهمعنصردومین

.دهندنشانراخودمهارتیاگرایشدانش،بایدآموزان
یاوقعیتمآندربایدکهشوندمیاطلاقچیزهایییااشیاءموقعیتبهمعمولاًامکانات،وشرایط

.کنندکسبراخاصقابلیتآموزاندانشتاشودانجامفعالیتامکانات،آنگرفتنکاربهبا
بدون»ندمان.کندمیبیاننیستندموجودکهراامکاناتییاومحدودیتهاامکانات،وشرایطگاه

آنبتواندایدبفرد«حسابماشینبردنکاربهبدونیا»،«تشخیصیآزمایشیکنتایجازاستفاده
.دهدنشانخودازراقابلیت

داردنضرورتعملکرد،برایرسدمینظربهکهموادییاوسایلازطولانیفهرستیکدادناز
تککتدرآنتکرارباشد،یکساندرسیکرفتاریاهدافتمامبرایشرایطاگر.شودخودداری

ارتعباینرفتاری،هدفهایتکتکنوشتنازقبلاستکافیونداردضرورترفتاریاهداف
وسایلریکارگیبهیامطالعهبارودمیانتظارآموزاندانشازآموزشپایانازپس»:شودنوشته

:«بتوانند...
.قانون ارشمیدس را در دو سطر تعریف کنند-الف 

.  آزمایش مربوط به آن را بدون اشتباه انجام دهند-ب 



دکتر 

عبادی

رفتاریویژگی های هدفهای 
ندمعیار  که پایه و اساس قضاوت انجام رفتار را مشخص می ک-3

با نود  »معیارها برای بررسی و تعیین میزان مهارت دانش آموزان، به کار می روند؛ مثلاً
ین بنابرا. انجام شود« در مدت زمان مشخصی»یا « درصد دقت و بدون هیچ اشتباهی

.معیار، ممکن است به فرآیند یا به نتیجه ی فعالیت، مربوط باشد
وری معلم باید عملکرد یا رفتار را ط. هدفهای رفتاری را هرگز نمی توان به طور خلاصه نوشت

باید در حدی  این صراحت. بنویسد که ارتباط آن با شرایط و معیار تعیین شده واضح و روشن باشد
اصد آموزشی  یادگیری بتوانند بدون اشکال و اشتباه، مق-باشد که افراد آشنا با فرآیند یاددهی 

.مورد نظر نگارنده را تدریس و یا ارزیابی کنند
آنها  بسیاری از معلمان به دلیل عدم آشنایی با هدفهای رفتاری معمولاً از افعال زیر که درك

:مشکل است و قابل اندازه گیری نیستند استفاده می کنند؛ افعالی مانند
....ن ودرك کرد/ باور داشتن /لذت بردن/ حسین کردن ت/ یاد گرفتن/ دانستن 

ای آن اشتباه  بهتر است به جای به کارگیری افعالی نظیر افعال ذکر شده از افعالی که کمتر در معن
.  رخ می دهد و قابلیت اندازه گیری آنها خوب است، استفاده کنیم



دکتر 

عبادی

روش تهیه اهداف رفتاری 
موزانآدانشمختلفهاییادگیریکههستندبیاناتیرفتاریهایهدف

هدف.ددهنمینشانآنانعملکردیارفتاردرحاصلتغییراتبرحسبرا
نینهمچ.هستندگیریاندازهوشناساییقابلسهولتبهرفتاریهای

آموزشازراخودمقصودومنظوررفتاریهایهدفکمکبهمعلمین
ورآنازهاهدفاین.کنندمیمشخصدقیقطوربهدرسیهایموضوع
دافاهایندهندهتشکیلجملاتهایفعلکهشوندمینامیدهرفتاری
.شوندمیبیانیادگیرندهرفتارواعمالبرحسب

به هدف های رفتاری زیر دقت کنید:
.داصل انتقال نیرو را در رابطه با کار ماشین ها توضیح ده: دانش آموز باید بتواند

به . همان طور که ملاحظه می کنید، عمل توضیح دادن قابل مشاهده و اندازه گیری است
.این لحاظ این هدف ها، یک هدف رفتاری نامیده می شود



دکتر 

عبادی

روش تهیه اهداف رفتاری 
تن، درك فهمیدن، دانس: بنابراین اگر در نوشتن اهداف، از افعال مبهم مانند

، این که برای افراد مختلف، معانی متفاوت دارند، استفاده شود... کردن و
.اهداف غیررفتاری هستند

: به اهداف زیر توجه کنید
.دانش آموز باید علل شیوع بیماری کرونا را بفهمد

.دانش آموز باید علل شیوع بیماری کرونا را شرح دهد
کدام هدف، رفتاری و کدام غیررفتاری است؟

.اهداف رفتاری به فاعل و فعل رفتاری نیاز دارند



دکتر 

عبادی

نمونه ای از فعل های رفتاری 

بنویسد –ذکر کند–نام ببرد –بیان کند –تعریف کند 
–نشان دهد-شرح دهد–رسم کند –مقایسه کند –

....و-بخواند –توضیح دهد -تفسیر کند



دکتر 

عبادی

تربیتی و حیطه های یادگیری  طبقه بندی هدفهای 
انیم تغییر منظور از طبقه بندی هدفهای تربیتی چیست؟ این است که بد

.رفتار در چه زمینه ها و در چه سطحی صورت می گیرد



دکتر 

عبادی

حیطه شناختی 

قلانیعمهارتهایوذهنیتوانایی هایباکهاسترفتارهاییشامل
تفسیرورتعبیشدهآموختهمطلببیانیادآوری،بازشناسی،مانند

آنهامانندواستدلالپدیده ها،وامورمورددرقضاوتمطالب
تنممورددراظهارنظر-ریاضیمسئلهحلمانندهستندمربوط

...وادبی



دکتر 

عبادی

سطوح حیطه شناختی



دکتر 

عبادی

عاطفی حیطه 

اارزش هنظامواعتقاداتنگرش ها،رغبت ها،به:عاطفیحیطه
دورهیکباادبیمتونبهشدنمندعلاقهمثلاستمربوط

ازسپپیامبروائمهبهاعتقاداتشدنسخت-ادبیاتدرآموزشی
...وپیامبرزندگیخواندن



دکتر 

عبادی

عاطفی حیطه 



دکتر 

عبادی

حیطه روانی و حركتی

ییرفتارهاازدستهآنشامل:حرکتیوروانیحیطه
مربوطبدنیاعمالوعملیهایمهارتبهکهاست

کشی،مسیکشی،نقشهنویسی،ماشینمانندهستند
.کردننقاشی



دکتر 

عبادی

روانی و حركتیسطوح حیطه 



دکتر 

عبادی

درس نویسیطرح 

وظایف مهم یک معلم کار آمد 

توانایی و صلاحیت کافی برای طراحی فرایند تدریس -1
توانایی و مهارت کافی برای اجرای برنامه های تدوین شده -2
آگاهی و مهارت کافی برای کنترل و ارزش یابی آموخته ها  -3

وزش آمیکی از هنرهای تدریس، توانایی طراحی تدریس یا کشیدن نقشه 
.می شوداست که همه ی راهبردها و رخ دادها را برای رسیدن به اهداف شامل



دکتر 

عبادی

ضرورت و اهمیت طرح درس
به درسی که خوب تهیه شده باشد می تواند امتیازات زیر را برای معلمطرح 

: ارمغان آورد
معلم را قادر می سازد که در طول دوره آموزشی خود به دقت در مورد همه -1

.  چیز فکر کند
طرح درس به دلیل این که مراحل تدریس را مشخص می کند، راهنمای -2

.معلم در فرآیند تدریس است
درس باعث می شود معلم با آمادگی و اعتماد به نفس بیشتری سرکلاس-3

.حاضر شود
.توجه معلم را به انتخاب روش های مناسب تدریس جلب می نماید-4
.امکان استفاده از وسایل آموزشی را فراهم می سازد-5



دکتر 

عبادی

ضرورت و اهمیت طرح درس
.کندباعث می گردد که معلم بر قسمتهای مهم درس به نحو مطلوب تأکید-6
.وظیفه ی معلم و دانش آموز را در فرآیند تدریس مشخص می کند-7
.در تعیین تکالیف درسی دانش آموزان مؤثر است-8
اطمینان می دهد که کلیه اطلاعات مورد نیاز دانش آموزان در تدریس  -9

.گنجانده شده است
ارزشیابی دانش آموز توسط معلم را آسان می کند-10
.طرح سؤالهای مناسب را پیش بینی می کند-11
.سردرگمی در تدریس را از بین می برد-12
.به فعال نمودن دانش آموزان در طول تدریس کمک مؤثری می کند-13
.باعث توجه به اهداف غایی آموزش و پرورش می شود-14
-روانیشناختی، عاطفی،)رسیدن به سطوح حیطه های سه گانه یادگیری -15

. را ممکن می سازد( حرکتی



دکتر 

عبادی

ضرورت و اهمیت طرح درس
.به مدیریت صحیح کلاس کمک می کند-16
طرح درس چارچوب تدریسی را طراحی می کند که براساس آن، معلم و-17

دانش آموز در هنگام تدریس با هدفی مشترك و مشخص به یک سو حرکت
.می کنند

ذیر  امکان پ( برحسب اهمیت آن)تخصیص زمان به هریک از فعالیتها را -18
.می سازد

از فراموشی در ارائه مطالب و فعالیتهای ضروری در مرحله تدریس -19
.پیشگیری می نماید

.اثربخشی آموزش و یادگیری را افزایش می دهد-20



دکتر 

عبادی

هرواحدیادگیریازطراحی اساسی قبل سوال معلم و سه 

:قبل ازطراحی هرواحدیادگیری، معلم بایدبه سه سوال اساسی پاسخ دهد

؟(اهداف)چه چیزی راقصدداریم بیاموزیم-1
؟(روش ها)ازکدام روش ها،موادووسایل استفاده می کنیم-2
؟(ارزش یابی)چگونه تحقق رسیدن به اهداف رامتوجه می شویم-3



دکتر 

عبادی

طراحی آموزشی ویژه یک موضوع درسی 



دکتر 

عبادی

آموزشی ویژه یک موضوع درسی شناسنامه طراحی 

: شناسنامه طرح درس 
به نام خدا  

:پایه :                                       ماده درسی 
:                                        تهیه کننده :                                   عنوان درس 

:                   دانشجویی / کد پرسنلی
:                                                     مدت تدریس 

:ناحیه / منطقه :                       مدرسه 



دکتر 

عبادی

اقدامات قبل از تدریس ( الف: آموزشی طراحی 

(شدمطابق آن چه گفته) کلی و جزیی و رفتاریتدوین اهداف آموزشی 
تعریف هدف  

در واژه نامه های فارسی، مترادف مقصود، نشانه، غرض، مطلوب و غایت آمده  
در تشریح این معانی می توان گفت هر فعالیت و اقدامی بر آرمان ها و  . است

ی هدف و  مقاصدی مبتنی است و هیچ فعالیت منطقی و قابل قبولی وجود ندارد که ب
اندیشه و  این معانی نشان می دهد که فلسفه ی تفکر حاکم بر هر. بدون غایت باشد

.  استنظری، بر پایه ی اهداف و مقاصدی شکل می گیرد و مُقدم بر هر قسمت دیگر
هر طراحی، به ویژه طراحی آموزشی، باید پس از تعیین هدف، به تدوین  

برنامه های اجرایی بپردازد، در کلیه ی مراحل، آن اهداف و آرمان ها را نشانه 
.بگیرد و به سوی آن ها حرکت کند



دکتر 

عبادی

تعیین روش تدریس  :  آموزشی طراحی 

ش یکی از عناصر مهم برنامه ی درسی و طراحی آموزشی، انتخاب و اجرای رو
طراحی شاید بتوان گفت که این عنصر، در همه ی الگوهای. مناسب تدریس است

توا، آموزشی جایگاه ویژه ای دارد و مهم ترین قسمت به حساب می آید؛ زیرا مح
رسانه ها، ارزش یابی و کلیه ی مراحل تدریس در جای جای روش و الگوی 

هنر معلم نیز در . تدریس قرار می گیرد و ما را به همه ی اهداف می رساند
.چگونگی انتخاب و اجرای روش های تدریس نمایان می شود



دکتر 

عبادی

مدل كلاس و گروه های كاری :  آموزشی طراحی 

ناسب  یکی از وظایف مهم معلمان برای اجرای قوانین تدریس، ایجاد شرایط م
در الگوهای. از نظر مدل کلاس درس و تشکیل گروه های دانش آموزی است

به  جدید تدریس، تشکیل گروه های درسی برای واگذاری بخشی از وظایف
.دانش آموزان، جایگاه خاصی دارد

بنابراین انتظار می رود که معلمان در قسمت اول طراحی آموزشی، مدل
انه،  مدل سنتی، فضای باز، پارك، اردوگاه، کتابخ)کلاس و فضای تدریس 

را مشخص سازند و براساس آن، دانش آموزان را ( …کارگاه، آزمایشگاه و
.گروه بندی کنند



دکتر 

عبادی

رسانه های یادگیری  :  آموزشی طراحی 

و در اکثر مدل های طراحی آموزشی، تعیین و تولید رسانه مورد توجه است
 کنند معلمان با همکاری دانش آموزان، وسایل و تجهیزات مورد نیاز را تهیه می

دل  در م. و در جریان تدریس، از آن ها برای تسهیل یادگیری بهره می گیرند
طراحی، به وسایل و رسانه های ویژه ای اشاره شده است؛ زیرا رسانه هایی

ستفاده  به طور معمول در اکثر درس ها مورد ا… مانند معلم، کتاب، تخته سیاه و
.نداما تعدادی از رسانه ها صرفاً برای درس ویژه ای کاربرد دار. قرار می گیرد



دکتر 

عبادی

(یادگیری-فرآیند یاددهی )اجرای تدریس ( ب:  آموزشی طراحی 

ریس و تعیین اهداف، رسانه ها، روش تد)بعد از این که اقدامات قبل از تدریس 
د  صورت گرفت، طراحی آموزشی وارد مرحله ای می شود که بای( مدل کلاس

-اددهیدر کلاس درس، به همت معلم و فراگیرندگان، به عمل تبدیل گردد وی
.یادگیری در جریان آن اتفاق افتد

طرحی برای ارزشیابی تشخیصی: اول



دکتر 

عبادی

ایجاد ارتباط و انگیزه سازی -2تدریس اجرای 

فرآیند.استفضاسازیومطلوبارتباطایجادشروعی،هرلازمه ی
هب.داردنیازطرفدوهرتوافقبهواستدوسویهامرییادگیری-یاددهی

وزان،دانش آمعلاقه یوانگیزهبهتوجهبدوننمی تواندمعلمترتیب،این
داشتنتمهارحساب،اینبا.نیستتزریقتدریس،زیراکند؛شروعراتدریس

یهنرمندبهتدریسشروعنقطه یواستمهمبسیارمرحله،ایندرمعلم
هبدانش آموزاندرنشاطوهدفمندیباتوأمانگیزه ایتاداردنیازخاصی
آوردوجود



دکتر 

عبادی

مهارت های انگیزه ساز آغازین 

نمایش دادن یک فیلم کوتاه.
نشان دادن چیزی جذاب.
یک اقدام غیرعادی و سؤال برانگیز.
نقل داستانی کوتاه.
بهره گیری از افراد خارج از کلاس.
ارائه ی یک گزارش کوتاه.
استفاده از شعر و تمثیل.
پرسش تحریک آمیز.
تغییر زمان و مکان تدریس.
اجرای یک نمایش کوتاه.



دکتر 

عبادی

فعالیت های معلم و دانش آموزان-3تدریس اجرای 

.  شودبه انجام رساندن این فعالیت ها مهم ترین قسمت تدریس محسوب می
رند و معلم و دانش آموزان کلیه ی راهبردها و وسایل آموزشی را به کار می گی

و در یک تعامل چندجانبه، اهداف موردنظر مشخص و قواعد، قوانین، اصول
فعالیت در جریان تدوین فعالیت ها، بایستی به دنبال. مفاهیم کشف می شود

هایی بود که تدریس را فعال و مؤثر کند 



دکتر 

عبادی

فعالیت های معلم و دانش آموزان-3تدریس اجرای 
ی کند در جریان تدوین فعالیت ها، توجه به موارد زیر تدریس را فعال و مؤثر م

به کارگیری مناسب و مطلوب رسانه ها.
هدایت دانش آموزان به سوی مشارکت مطلوب در گروه.
توجه به مهارت و دست ورزی های دانش آموزان.
ایجاد فضا و زمینه ی مناسب برای تفکر دانش آموزان.
زمینه سازی برای کشف اصول و مفاهیم، به جای انتقال آن ها.
رعایت ترتیب و توالی در تدریس.
توجه به ابداعات و خلاقیت های فراگیرندگان.
به کارگیری روش های مطلوب تشویق.
بررسی تحقیقات دانش آموزی و توجه به آن ها.
 (.انتخاب ابزارهای مناسب و شیوه اجرای مطلوب)چگونگی ارزش یابی تکوینی
هدایت فراگیرندگان با هدف دست یافتن به زمینه های کاربردی.
اعتباربخشی به فعالیت ها و تحقیقات دانش آموزان.



دکتر 

عبادی

فعالیت های معلم و دانش آموزان-3تدریس اجرای 
ی کند در جریان تدوین فعالیت ها، توجه به موارد زیر تدریس را فعال و مؤثر م

به کارگیری مناسب و مطلوب رسانه ها.
هدایت دانش آموزان به سوی مشارکت مطلوب در گروه.
توجه به مهارت و دست ورزی های دانش آموزان.
ایجاد فضا و زمینه ی مناسب برای تفکر دانش آموزان.
زمینه سازی برای کشف اصول و مفاهیم، به جای انتقال آن ها.
رعایت ترتیب و توالی در تدریس.
توجه به ابداعات و خلاقیت های فراگیرندگان.
به کارگیری روش های مطلوب تشویق.
بررسی تحقیقات دانش آموزی و توجه به آن ها.
 (.انتخاب ابزارهای مناسب و شیوه اجرای مطلوب)چگونگی ارزش یابی تکوینی
هدایت فراگیرندگان با هدف دست یافتن به زمینه های کاربردی.
اعتباربخشی به فعالیت ها و تحقیقات دانش آموزان.



دکتر 

عبادی

طرحی برای انواع ارزشیابی–4تدریس طراحی اجرای 

 ها با  ارزش یابی یعنی گردآوری اطلاعات، تجزیه و تحلیل، مقایسه ی آن»
«.معیارهای معین و در نهایت، ارزش گذاری و تصمیم گیری در مورد آن ها

:برای انجام دادن هر گونه ارزش یابی ، این دو سوال اصلی مطرح می شود
چه چیزی باید اندازه گیری و ارزش یابی شود ؟-1
روش اندازه گیری و میزان آن چیست؟-2



دکتر 

عبادی

تشخیصی  برای  ارزش یابی طرحی –1تدریس طراحی اجرای 

ارزش یابی تشخیصی  ( الف
ت در پس از آن که از آمادگی فراگیرندگان برای همکاری با معلم و مشارک

می گیرد تدریس اطمینان نسبی حاصل شد، ارزش یابی تشخیصی مدنظر قرار
و مشخص می شود که نقطه ی شروع کار معلم کجاست؟ زمینه های قبلی

ین دانش آموزان چیست؟ آیا اطلاعات آنان همگن و تقریباً هم اندازه است؟ ا
، پیش جاست که معلم از طریق یک ابزار اندازه گیری مانند پرسش های شفاهی

را دانسته های دانش آموزان را می سنجد و پیش زمینه های موضوعی تدریس
.مطرح می کند و نتایج آن را در طول اجرای تدریس مورد توجه قرار می دهد



دکتر 

عبادی

مرحله ایارزش یابی طرحی برای –4تدریس طراحی اجرای 
(تکوینی)ارزش یابی مرحله ای ( ب

ی ارزش یابی مرحله ای در جریان فعالیت های معلم و دانش آموز نقش مهم
ود و این ایفا می کند و به ویژه، سبب تقویت حس مشارکت و تعامل مؤثر می ش

ورت امکان را به وجود می آورد که معلم بر بازخورد فعالیت های کلاسی به ص
ص میزان هدف از اجرای ارزش یابی تکوینی، تشخی. مستمر نظارت داشته باشد

.تحقق انتظارات آموزش و پرورش از یکایک مراحل تدریس است
بدیهی است که این نوع اندازه گیری و ارزش یابی از طریق مشاهده، 

.آزمون های شفاهی و پرسش های موردی به صورت کوئیز صورت می گیرد
ر دارد و آموزشی قرا-بنابراین، ارزش یابی تکوینی در بطن فرآیند طراحی

ی انتظار می رود که معلمان، ضمن اجرای هریک از مراحل تدریس، ارزش یاب
.تکوینی مناسبی را اجرا و نقایص احتمالی آن را برطرف کنند



دکتر 

عبادی

پایانیارزشیابی طرحی برای –5تدریس طراحی اجرای 
(  مجموعه ای)ارزشیابی پایانی ( ج

اجرای )یادگیری -پس از اجرای روش تدریس و پایان یافتن یاددهی 
ی ، تعیین میزان تحقق اهداف و پیشرفت دانش آموزان اهمیت زیاد(مراحل

جربیات بر در نتیجه، به نظر می رسد بررسی تأثیر روش تدریس و تبادل ت. دارد
و دانش آموزان و در جهت نیل به انتظارات آموزشی، جزء اصلی آموزش است

.ارزش یابی پایانی برای رسیدن به این مهم اجرا می شود



دکتر 

عبادی

تكلیف دانش آموزی –6تدریس طراحی اجرای 
(از منظر ساختار و شیوه  ی ارائه ) تکلیف دانش آموزی 

اف تکالیف را می توان از نظر شیوه ی ارائه به دانش آموزان و ملاحظات اهد
:  کتاب های درسی، در سه مدل خلاصه کرد 

ا و منظور از تکالیف عمومی آن دسته از فعالیت ه: تکالیف عمومی ( 6-1
ز نوع تمرین هایی است که الزاماً به عموم فراگیرندگان ارائه می شد و اغلب ا

.تمرینی یا آماده سازی است
ک از در تکلیف گروهی، معلم براساس توانایی  هری: تکالیف گروهی ( 6-2

و گروه ها، موضوعات مناسبی مطرح می کند و هر گروه نیز با برنامه ریزی
تکلیف گروهی. اجرای اهداف مورد نظر معلم، امر آموزش را متحقق می سازد

چند باتوجه به مشارکت دانش آموزان و علایق آنان ارائه می شود و معلم برای هر گروه
ب و اجرا  موضوع تعیین می کند و آن ها از طریق تصمیم جمعی، یکی از موضوعات را انتخا

.می کنند



دکتر 

عبادی

تكلیف دانش آموزی –6تدریس طراحی اجرای 
(از منظر ساختار و شیوه  ی ارائه ) ادامه ی تکلیف دانش آموزی 

از شناسایی تفاوت های فردی و توجه به آن ها،: تکالیف انفرادی -6-3
ایجاد وضعیتی برای بروز . موضوعات مهم در آموزش و پرورش است

.خلاقیت ها و نوآوری های فردی، از وظایف مهم مدارس به حساب می آید
رادی به یکی از روش های توجه و کمک به شکوفایی فردی، دادن تکالیف انف

یق و معلم برای ارائه ی این نوع تکالیف، توانایی ها، علا. دانش آموزان است
ن،  بنیان های ذهنی و فکری فراگیرندگان را در نظر می گیرد و براساس آ

وزان، البته هیچ الزامی نیست که همه ی دانش ام. فعالیت هایی طلب می کند
اخت  بلکه براساس زمینه های قبلی و شن. تکالیف انفرادی را انجام دهند

صلاح دید معلم، این نوع تکلیف به عده ای از آن ها واگذار می شود



دکتر 

عبادی

انواع تكلیف از نظر محتوا 

خواندن و کار های تمرینی و انفرادی : تمرینی -1
آماده کردن دانش آموزان برای روز های بعد  : آماده سازی و آمادگی -2

مثلا جمع آوری مطالب و مواد قبل از کنفرانس در کلاس 
یاد گیری ایده ها و مهارت ها در موقعیت های جدید: بسطی و امتدادی -3

ه دهند  مثلا در باره موضوع درس کتابی بخوانند و خلاصه آن را در کلاس ارائ
 .
رس وقتی دانش آموز مفاهیم و مهارت های مکتسب در کلاس د:خلاقیتی -4

. )  را تا هم ترکیب کند و در یک راه یا راه های جدید و متفاوت به کار بندد
سئله ای مثلا ساختن مدل یک مزرعه با چوب بستنی یا حل م( کتبی و شفاهی 

خاص به صورت شفاهی  



دکتر 

عبادی

:بنا براین برای جلسه آینده
؛ برای هرکدام  یکهای یادگيری با توجه به  سطوح حيطه 

.هدف  رفتاری بنویسيد

:  وبرای ارایه در اولين جلسه حضوری
یک طرح درس برای یكي از درس های دوره ی ابتدایي 

.طراحي کنيد


